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PUNKTOWY SYSTEM
OCENIANIA ZACHOWANIA



Regulamin oceniania zachowania ucznia opracowano na podstawie:

v' Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkdw i sposobdw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniédw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkotach publicznych,

v’ Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania, tryb i zasady ustalania ocen realizowane sg po
uzyskaniu opinii Samorzgadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz po zatwierdzeniu przez Rade

Pedagogiczna.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

1. Obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i ich rodzicow ze
szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz ustalonym w Statucie Szkoty
trybie odwotawczym.

2. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage kryteria oceniania
zachowania, informacje o zachowaniu ucznia zamieszczone w dokumentacji i po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz samoocene ucznia.

3. Celem oceniania zachowania jest ksztattowanie wséréd uczniéw postaw okreslonych w szkolnym
programie profilaktyki oraz programie wychowawczym szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

e Wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia.

¢ Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.

e Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.

o Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej.

o Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.
¢ Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

¢ Okazywanie szacunku innym osobom.

5. System punktowy jest czynnikiem motywujacym i wspomagajacym ocenianie zachowania

ucznia.

Wychowawca ustalajac ocene zachowania bierze pod uwage:

¢ Samoocene ucznia;

¢ Ocene zespotu uczniowskiego;

e Ocene zespotu nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym;
¢ Ocene wynikajaca z systemu punktowego.

Ocena zachowania ustalona zgodnie z procedurami przez wychowawce

jest ostateczna.



6. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW.

1) Na poczatku 1 i 2 semestru uczen otrzymuje 100 punktow.

(ocena wyjsciowa - poprawna)

2) Samoocena ucznia.

Uczen dokonuje samooceny zachowania na karcie zbiorczej klasy, zgodnie

z kryteriami ocen zachowania.

Kazdemu uczniowi dopisuje sie odpowiednia liczbe punktéw:

ocenie wzorowej przypisuje sie 20 punktéow
ocenie bardzo dobrej przypisuje sie 15 punktéw
ocenie dobrej przypisuje sie 10 punktow

ocenie poprawnej przypisuje sie 5 punktow
ocenie nieodpowiedniej - 0 punktéow

ocenie nagannej odejmuje sie 5 punktéw

Nauczyciel - wychowawca informuje pozostatych cztionkéw zespotu klasowego

0 samoocenie ucznia (samoocena kazdego ucznia jest jawna).

3) Ocene klasy ustala sie nastepujaco.

Uczniowie wypowiadajg sie pisemnie na karcie zbiorczej klasy, wychowawca

dokonuje podsumowania i oblicza $rednig arytmetyczng. O wynikach informuje klase.

Kazdemu uczniowi dopisuje sie odpowiednia liczbe punktéow:

ocenie wzorowej ($rednia powyzej 5,5) przypisuje sie 20 punktéow
ocenie bardzo dobrej (Srednia od 4,5 - 5,4) przypisuje sie 15 punktow
ocenie dobrej ($rednia od 3,5 - 4,4) przypisuje sie 10 punktow

ocenie poprawnej ($rednia od 2,5 - 3,4) przypisuje sie 5 punktow
ocenie nieodpowiedniej (srednia od 1,5 - 2,4) - 0 punktow

ocenie nagannej (Srednia ponizej 1,5) odejmuje sie 5 punktow.

Ocenie klasy nie podlega uczen spetniajacy obowigzek szkolny w formie

nauczania indywidualnego.

4) Ocene zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie ustala sie nastepujaco.

Nauczyciele indywidualnie oceniajg zachowanie kazdego ucznia, a wychowawca dokonuje

podsumowania i oblicza $rednig arytmetyczna.

Kazdemu uczniowi dopisuje sie odpowiednia liczbe punktow:

ocenie wzorowej (Srednia powyzej 5,5) przypisuje sie 20 punktow
ocenie bardzo dobrej (Srednia od 4,5 - 5,4) przypisuje sie 15 punktow
ocenie dobrej (Srednia od 3,5 - 4,4) przypisuje sie 10 punktow

ocenie poprawnej ($rednia od 2,5 - 3,4) przypisuje sie 5 punktow
ocenie nieodpowiedniej ($rednia od 1,5 - 2,4) - O punktow

ocenie nagannej (Srednia ponizej 1,5) odejmuje sie 5 punktow



5) Kolejna czescia sktadowa oceny zachowania stanowia punkty dodatnie i ujemne,
ktoére oblicza wychowawca klasy po uwzglednieniu pochwat i nagan grona pedagogicznego
oraz pracownikow szkoty, zapisanych w e-dzienniku lub klasowych kartach obserwaciji

uczniow.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie

wpiséw do e-dziennika lub do kart obserwacji uczniow.

6) Kazdy semestr konczy sie przeliczeniem wszystkich zdobytych punktow

na ocene zachowania wedtug nastepujacej skali:

Liczba punktéw uzyskanych Ocena zachowania
w semestrze
powyzej 300 wzorowe
201 - 300 bardzo dobre
101 - 200 dobre
1-100 poprawne

(-99)-0 nieodpowiednie

ponizej (-100) naganne

Ograniczenia punktowe.

< Uczen, ktéry w ciqgu semestru co najmniej dwukrotnie stracit punkty z jednej z kategorii:
wagary, palenie papieroséw, kontakt z alkoholem lub innymi uzywkami, agresja, fatszerstwo -
ma obnizonq ocene z zachowania do oceny nieodpowiedniej lub nagannej bez wzgledu

na uzyskang liczbe punktéw.

D3

» Uczen, ktéry w ciqgu semestru zbierze powyzej 30 punktéw ujemnych lub otrzyma 3 razy

punkty ujemne, nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania.

D3

» Uczen, ktéry w ciggu semestru zbierze powyzej 50 punktéw ujemnych, nie moze otrzymacé

oceny bardzo dobrej z zachowania.

D3

» Uczen, ktéry w ciggu semestru zbierze powyzej 70 punktéw ujemnych, nie moze otrzymac

oceny dobrej z zachowania.

<

* Uczen, ktéry bedzie miat kontakt z alkoholem lub innymi uzywkami, nie moze otrzymac oceny
bardzo dobrej i wzorowej z zachowania bez wzgledu na uzyskang liczbe punktow.

7. Istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania w szczegdlnych
przypadkach. Sg to:
o zaburzenia emocjonalne,
o nadpobudliwosg,
o nerwica,

udokumentowane zaswiadczeniem lekarskim lub opinig/orzeczeniem wiasciwej poradni.



8. Praca spoteczna wykonywana na rzecz szkoty w czasie lekcji nie jest punktowana.

9. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia w szkole w ciggu 7 dni od dnia jego
powrotu do szkoty. Jezeli uczen dostarczy usprawiedliwienie po terminie 7 dni od powrotu,
to godziny zostajq usprawiedliwione, ale punkty ujemne pozostaja.

10.Uczniowie zobowigzani sq do rozliczenia sie z wypozyczonych z biblioteki szkolnej ksigzek na
tydzien przed roczng klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng. Niedopetnienie tego obowigzku
skutkuje uzyskaniem ujemnych punktéow z zachowania.

11.0cene koncoworoczng z zachowania ustala sie jako srednig punktéw z dwoch semestréw.

12.W sytuacji, gdy zachowanie ucznia ulegto zdecydowanej poprawie, wychowawca ma prawo
przyja¢ za podstawe ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej punkty za drugi semestr
(po konsultacjach z pedagogiem szkolnym i zespotem klasowym).

13.Wychowawca klasy, ustalajac $rédroczng lub koricoworoczng ocene zachowania, ma obowigzek
na zyczenie jego rodzicdw przedstawi¢ uzasadnienie tej oceny.

14.Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng z zachowania, wychowawca informuje o tym
ucznidw i rodzicow (opiekundéw prawnych) na miesiqc przed zakonczeniem semestru/roku
szkolnego. Pozostate oceny zostajg podane tydzien przed klasyfikacyjng Radg Pedagogicznag.

15.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

17.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

18.Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

o innych nauczycieli - oceny zachowania zostajg podane na posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej,
o uczniow,

o rodzicéw - na wywiaddéwkach.



Szczegotowe kryteria dotyczace przyznawania

punktow dodatnich i ujemnych

Kryteria

Punkty

Osoba
odpowiedzialna
za przekazanie inf.
wychowawcy klasy

I. Wywiazywanie sie z obowiazkoéw ucznia.

Udziat w konkursach szkolnych. 5
» Uzyskanie minimum 50% z maksymalnej 10
punktacji konkursu. nauczyciel
> Zajecie czotowych miejsc w w/w konkursach: przedmiotu
1 miejsce 30
2 miejsce 25
3 miejsce 20
Udziat w konkursach pozaszkoinych
(.,.Czas na széstke”, konkursy muzyczne, 5
plastyczne, fotograficzne, itp.).
> Awans do etapu powiatowego. 30
nauczyciel
> Zajecie czotowych miejsc w etapie przedmiotu
powiatowym (rejonowym):
1 miejsce 50
2 miejsce 40
3 miejsce 30
wyrdznienie/nagroda 20
Udziat w konkursach: ,,Kangur”, FOX". 5
> Zajecie czotowych miejsc: nauczyciel
o laureat 50 przedmiotu
o wynik bardzo dobry 40
o wynik dobry/wyroéznienie 30
Udziat w olimpiadach przedmiotowych
~Olimpus”. 5
> Zajecie czotowych miejsc: nauczyciel
przedmiotu
o grawerowany dyplom laureata 50
o dyplom laureata (od 2 do 5 miejsca) 40
o dyplom laureata (od 6 do 10 miejsca) 30
Reprezentowanie szkoty w konkursach
kuratoryjnych.
> Etap szkolny
Udziat w konkursie. 10 nauczyciel
przedmiotu
Uzyskanie minimum 50% z maksymalnej 20
punktacji konkursu.
Awans do etapu rejonowego. 30




> Etap rejonowy

Uzyskanie minimum 50% z maksymalnej 25
punktacji konkursu.
Awans do etapu wojewoddzkiego (finalista). 50
> Etap wojewoddzki
Uzyskanie minimum 50% z maksymalnej 60
punktacji konkursu.
Laureat 100
6. Udziat w zawodach sportowych.
Powiat:
udziat w zawodach 10
1 miejsce 25
2 miejsce 20
3 miejsce 15
Rejon:
udziat w zawodach 25
1 miejsce 50 nauczyciel
2 miejsce 40 wf
3 miejsce 30
Wielkopolska:
udziat w zawodach 50
1 miejsce 100
2 miejsce 90
3 miejsce 80
Odmowa udziatu w zawodach na wszystkich -10
szczeblach. kazdorazowo
7. » Udokumentowane osiggniecia uzyskiwane
poza szkotq.
1 miejsce 50 rodzice ucznia
2 miejsce 40 opiekun konkursu
3 miejsce 30
kazdorazowo
8. | » Wolontariat (udziat w akcjach: WOSP, 10 opiekunowie akecil
Goéra Grosza, Pogotowie $w. Mikotaja, itp.). kazdorazowo P ]
9. » Frekwencja bez godzin nieusprawiedliwionych 50 wychowawca
i brak spdznien na zajecia lekcyjne. na semestr
> 100% frekwencja w semestrze i brak 100 wychowawca
spbéznien na zajecia lekcyjne. na semestr
10. | > Poprawa s$redniej ocen na okres 5
(punkty wpisywane w nastepnym okresie za kazde 0,1 wychowawca
w danym lub kolejnym roku szkolnym). stopnia
11. | > Niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia
(np. obowiazkdéw natozonych przez -5 wychowawca,
kazdorazowo grono pedagogiczne

nauczyciela, wychowawce; nieterminowe
oddawanie dokumentéw szkolnych).




12. Spdznienia na lekcje:
- 3 pierwsze spoznienia -5
o wychowawca
- kolejne spoznienia -5
kazde spoznienie
13. Nieusprawiedliwienie nieobecnosci -10
D . . . wychowawca
na zajeciach. kazda nieobecnosc
14. Samowolne opuszczenie zaje¢ podczas -50 nauczyciel prowadzacy
ich trwania. kazdorazowo lekcje/zajecia
I1. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
1. Wykonywanie okazjonalnych prac na rzecz
klasy, sz_ko’fy, srodowiska (r.JIakaty, afisze, 10 wychowawca,
dekoracje, pomoce szkolne; kazdorazowo rono pedagogiczne
udziat w akademiach, przedstawieniach, 9 P 909
akcjach organizowanych przez szkote).
2. Aktywny udziat w pracach samorzadu:
- klasowego 20 wychowawca,
- szkolnego 30-50 opiekun SU
na semestr
3. Systematyczny i aktywny udziat w zajeciach 20
pozalekcyjnych (75% obecnosci): .
. , za kazde -
- kotach zainteresowan, dziatanie/ prowadzacy zajecia
- zajeciach wyréwnawczych,
S . ) na semestr
- zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.
4, Systematyczna pomoc kolezenska w nauce 20
. . wychowawca
(za wiedzg nauczyciela). na semestr
5. Niewykonanie polecen nauczycieli -10 wychowawca,
i pracownikow szkoty. kazdorazowo grono pedagogiczne
6. Wszelkie formy niszczenia mienia szkolnego. . -15 wychowawc_a,
kazdorazowo grono pedagogiczne
7. Lekcewazacy i arogancki stosunek -20 grono pedagogiczne,
do nauczycieli i innych pracownikow szkoty. kazdorazowo inni pracownicy szkoty
II1. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
1. Reprezentowanie szkoty podczas:
- uroczystosci odbywajacych sie poza szkotg 10
w czasie zajec szkolnych, kazdorazowo opiekunowie
- uroczystosci odbywajacych sie poza szkotg 20
w czasie wolnym ucznia. kazdorazowo
2. Zaktdcanie przebiegu akademii i uroczystosci -10 wychowawca,
szkolnych. kazdorazowo grono pedagogiczne
3. Lekcewazenie lub zniewazanie symboli
S . -20 wychowawca,
narodowych i religijnych w szkole i poza . )
kazdorazowo grono pedagogiczne

szkofta.




Niestosowanie sie do zarzgdzenia
podkreslania uroczystym strojem
wskazanych uroczystosci.

-10
kazdorazowo

wychowawca

IV. Dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej.

Zajecie 1-3 miejsca w czytelnictwie:
- w klasie

10 na semestr

nauczyciel biblioteki

- w szkole 20 na semestr
. . . - . . -10
Nieoddanie ksigzek do biblioteki szkolnej rzed Rad
na tydzien przed roczng klasyfikacyjng p ada nauczyciel biblioteki
. Pedagogiczng
Radq Pedagogiczna. kofcowa
. . . . -10 wychowawca,
Uzywanie wulgarnych stow lub gestow. kazdorazowo grono pedagogiczne
Zapisywanie obrazliwych tekstow i rysunkow 20 wychowawca
w miejscach ogdlnie dostepnych, a takze kazdorazowo grono pedagogiclzne

w zeszytach i pracach pisemnych.

V. Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osab.

Wyjscie poza teren szkoty podczas:

- przerw, -20 wychowawca,
- zajec Swietlicowych, kazdorazowo grono pedagogiczne
- oczekiwania na odwoz.
Niechlujny wyglad, brak dbatosci o higiene -20 whlgllﬂniluztvtié
osobista. na okres Y !
grono pedagogiczne
Uzycie sity:
o popychanie, szarpanie, -20
kazdorazowo h
o bicie, kopanie, -50 wychowawca,
kazdorazowo grono pedagogiczne
o inicjowanie i prowokowanie sytuacji -30
zagrazajacych zyciu i zdrowiu. kazdorazowo
P05|adan|e, papierosow, e-papierosow, 100 wychowawea,
alkoholu, srodkéw odurzajacych, . )
L kazdorazowo grono pedagogiczne
czestowanie innych.
Palenie papierosow, e-papierosow, 100 wychowawca,
spozywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych . grono pedagogiczne,
kazdorazowo
(w szkole i poza szkotq). inni pracownicy szkoty
Przebywanie na terenie szkoty w stanie -100 wychowawca,
nietrzezwym lub wskazujgcym na uzycie . grono pedagogiczne,
, . kazdorazowo
srodkow odurzajacych. inni pracownicy szkoty
Przynoszenie do szkoty i posiadanie 50 wychowawca,
niebezpiecznych przedmiotéw kazdorazowo grono pedagogiczne,

(noze, siekiery, petardy, itp.).

inni pracownicy szkoty

9




8. | » Bierne uczestniczenie w aktach agresji -15 wychowawca,
oraz innych demoralizujgcych zachowaniach kazdorazowo grono pedagogiczne,
i brak reakcji na nie. inni pracownicy szkoty
9. Cyberprzemoc:
o Wwyzywanie, straszenie, ponizanie kogos -100
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, kazdorazowo
o robienie komu$ zdje¢ lub rejestrowanie -100 wychowawca,
filméw bez ieao zaod kazdorazowo grono pedagogiczne,
Jego zgody, inni pracownicy szkoty,
o publikowanie w Internecie lub rozsytanie rodzice uczniow
telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, -100
ktore kogos obrazajq lub osSmieszajq; kazdorazowo
podszywanie sie pod kogos w sieci.
10. tamanie regulaminu dowozéw. -io opiekun
kazdorazowo podczas dowozow
VI. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
1. Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ -10 wychowawca,
lekcyjnych. kazdorazowo grono pedagogiczne
2. _Spozyv_vanle napojow, zucie gumy, -10 wychowawca,
jedzenie podczas lekcji (wyjatkiem sgq kazdorazowo rono pedagodiczne
sytuacje wynikajace ze wskazan lekarskich). 9 P 909
3. Niewtasciwe zachowanie podczas przerw,
brak reakcji na upomnienia nauczyciela
. . ! . . -10 wychowawca,
dyzurujacego (bieganie, hatasowanie, . .
. . : . kazdorazowo grono pedagogiczne
zasmiecanie korytarza, odpisywanie prac
domowych, itp.).
4, Wszelkie przewinienia na terenie szkoty -100 wychowawca,
i poza nig z udziatem policji. kazdorazowo grono pedagogiczne
5. Uzywanie telefonéw komdrkowych podczas
. n . L -20 wychowawca,
lekcji, zajecC pozalekcyjnych, swietlicowych, . -
- kazdorazowo grono pedagogiczne
w toaletach, w szatniach.
6. Fatszowanie dokumentéw (podrabianie
podpiséw rodzicow lub opiekunow -50 wychowawca,
na zwolnieniach i usprawiedliwieniach, kazdorazowo grono pedagogiczne
pisanie zwolnien kolegom, plagiat, itp.).
7. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczki,
wyjazdu na zawody:
o chodzenie po autobusie podczas jazdy, -10 ‘
kazdorazowo organizator
o naganne zachowanie w stosunku do -20 wyjazdu
innych uzytkownikoéow drogi, kazdorazowo
I -30
o oddalenie sie od grupy. kazdorazowo
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VII. Okazywanie szacunku innym osobom.

> Niestosowny do warunkéw szkolnych wyglad

zewnetrzny:
o nieodpowiedni do pory dnia i miejsca stroj,
o makijaz,
, .. -10 wychowawca,
o fryzura, kolor wtoséw inny niz naturalny, . )
o .. kazdorazowo grono pedagogiczne
o kolor paznokci inny niz naturalny,
o noszenie kolczykdéw w innych czesciach
ciata niz uszy,
o tatuaz.
> Brak poszanowania wobec innych os6b
(arogancja, ponizanie fizyczne lub psychiczne, -30 wychowawca,
uwtaczanie godnosci osobistej, pomdwienie, kazdorazowo grono pedagogiczne
zniestawienie).
. . , . . -30 wychowawca,
> Nieszanowanie cudzej wtasnosci. . )
kazdorazowo grono pedagogiczne
. . -50 wychowawca,
» Kradziez, wymuszanie. . )
kazdorazowo grono pedagogiczne
> Klamstwo. 20 wychowawca,
kazdorazowo grono pedagogiczne
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